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Museummedewerkers terug

erst met stijgende ver-
bazing, daarna met
groeiende kwaadheid
heb ik kennisgenomen
van het artikel in de
Stentor van maandag over de drei-
gende teloorgang van mijn Deven-
ter musea. Het kon niet anders
dan dat dit artikel zelfs wethou-
der Hartogh Heys te ver ging. Hij
distantieert zich gelukkig van
zijn ambtenaren, die in het artikel
geciteerd worden. Dat is respect-
vol naar de zittende directeur
Charles Boissevain en zijn mede-
werkers. Maar het is wel dezelfde
Hartogh Heys die de bijl aan de
wortels gelegd heeft van de mu-
sea in de stad en daardoor verant-
woordelijk gehouden kan wor-
den. Wat zijn de feiten? Finan-
cieel zijn de musea (Historisch
Museum Deventer en het Speel-
goedmuseum) gezond. Er moet
blijkbaar bezuinigd worden, maar
daarover is goed te praten. En in
dat licht ook over verzelfstandi-
ging van de musea. Het aantal be-
zoekers is heel behoorlijk. Zo ko-
men er in Deventer meer bezoe-
kers dan in het alom geprezen en
veel grotere en ruimer gesubsidi-
eerde TwentseWelle in Enschede.
Handhaven van een museumfunc-
tie in de Waag is, met haar icoon-
functie in de stad, voor veel De-
ventenaren een grote wens. Feit is
ook dat de directie ervoor open-
staat om op andere locaties in de
stad wisselexposities te houden.
Bovendien is de kwaliteit van de
opstelling en het gebodene in de
musea goed en dient deze zelfs

tot voorbeeld voor andere musea.
En dat alles ondanks de altijd so-
bere subsidiéring en dankzij de
creativiteit van de medewerkers.
Feit is ook dat de musea altijd na-
drukkelijk de samenwerking met
andere partners gezocht hebben.
Voorbeelden daarvan zijn de ont-
wikkelingen rond de website
www.deventeropdekaart.nl en de
unieke samenwerking op educa-
tief terrein. Deventer, tel daarom
je zegeningen met de kleine,
maar zeer professionele museum-
staf! Helaas is dit alles aan dove-
mans oren besteed. Alle medewer-
kers zijn boventallig verklaard, zo-
dat de wethouder met zijn ambte-
naren de handen vrij heeft voor

een nieuwe start. Maar een start
van wat? De grote broek wordt
aangetrokken en de ambities wor-
den verhoogd. Er moet meer pu-
bliek naar Deventer getrokken
worden, maar wel voor minder
geld. Hoe het eruit moet zien
weet nog niemand. Daar zijn nu
twee duurbetaalde, externe kwar-
tiermakers voor aangesteld om
dat eens uit te zoeken. Ondertus-
sen is de museumstaf alvast wel
met het badwater weggegooid.
De gemeente ziet een grote rol
weggelegd voor het Netwerk Cul-
tureel Erfgoed Deventer (NCED),
waarin alle Deventer culturele en
erfgoedinstellingen moeten sa-
menwerken. Juist het manage-
ment van de musea heeft zich de
afgelopen jaren ingezet voor de
totstandkoming van dit netwerk.
Samenwerking is mooi en nastre-
venswaardig. Maar met samenwer-
king bouw je niet structureel bete-
re tentoonstellingen dan die er nu
al zijn, als ondertussen de men-
sen die daar echt verstand van
hebben, boventallig verklaard
zijn. In plaats van ze aan de zijlijn
te plaatsen, zou het verstandig
zijn om deze mensen het voor-
touw te geven. Vrijwilligers en an-
dere leden van het netwerk kun-
nen dan belangrijk werk doen, als
ze daarbij aan de hand kunnen lo-
pen van die enkele professionals
die nu bij het museum dreigen te
verdwijnen.
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